Motion: Stall krav pa goda
arbetsforhallanden vid upphandlingar

Bakgrund

MoIndals Stad vill vara en dynamisk och vaxande kommun och stravar efter att vara en
forebild inom hallbar utveckling och social rattvisa. Offentlig upphandling ar ett centralt
verktyg for staden, som arligen genomfor ett stort antal upphandlingar for att tillgodose
behovet av varor och tjianster. Genom att tydligare stélla krav pa goda arbetsvillkor i dessa
upphandlingar kan Mélndals Stad sakerstélla att alla leverantorer respekterar och framjar
rattvisa och trygga arbetsforhallanden.

Det har blivit alltmer tydligt att inom vissa sektorer som kommunen regelbundet upphandlar, t
ex byggnation, finns det risker for att arbetstagare utsatts for daliga arbetsvillkor och osékra
anstallningsformer. Detta ar oacceptabelt, sarskilt da det galler tjanster och varor som
bekostas av skattebetalarnas pengar.

MolIndal tar redan steg mot en mer hallbar och ansvarsfull upphandlingspraxis, men det finns
behov av ytterligare atgarder for att sakerstalla att alla leverantorer uppratthaller goda
arbetsvillkor.

| dagens formular for upphandlingar stélls krav pa att folja de lagar som géller om arbetsratt.

| ett land som Sverige dar det mesta av forhallandena pa arbetsmarknaden regleras i avtal ar
detta inte tillrackligt. Foretag kan fortfarande konkurrera med daliga arbetsvillkor. Lagen ger
oss mojlighet (och i vissa fall skyldighet) att stélla hégre krav. Krav relaterade till nationellt
gallande kollektivavtal for aktuell bransch.

Forslag

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att kommunfullmaktige i MéIndals Stad beslutar:

1. Att MdIndals Stad vid alla upphandlingar ska kréva att leverantorer och deras
underleverantorer i alla led erbjuder sina anstéllda villkor som minst motsvarar de
kollektivavtal som galler i respektive bransch. Detta innebar att leverantdrer ska ge sina
anstallda skalig I6n, semester och andra férmaner i linje med basta praxis inom branschen.

2. Att MéIndals Stad uppréttar och implementerar en effektiv kontrollmekanism for att
sakerstalla att leverantorer som tilldelas kontrakt uppfyller ovanstdende krav. Detta
inkluderar majlighet till revision och inspektion av arbetsvillkoren hos leverantorer och deras
underleverantdrer.

3. Att MdIndals Stad erbjuder utbildning och stdd till sin upphandlingspersonal for att
sakerstalla att de ar rustade med den kunskap och de verktyg som kravs for att tillampa
dessa krav pa ett effektivt och konsekvent satt.



4 Att Mdlndals Stad aktivt séker samarbete med andra kommuner, offentliga myndigheter
och intresseorganisationer for att dela basta praxis och utveckla gemensamma riktlinjer for
att framja goda arbetsvillkor i upphandlingar.

5. Att MéIndals Stad kontinuerligt utvarderar och uppdaterar sina upphandlingsrutiner for att
sakerstalla att de standigt haller en hdg niva nar det galler arbetsvillkor och social hallbarhet.

Motivering

Genom att stalla krav p& goda arbetsvillkor i offentlig upphandling kan MéIndals Stad visa sitt
engagemang for social rattvisa och hallbar utveckling. Att framja rattvisa arbetsvillkor ar inte
bara moraliskt ratt, utan det forbattrar ocksa kvaliteten pa de tjanster och produkter som
staden upphandlar. Detta initiativ kommer att starka stadens rykte som en rattvis och
ansvarsfull arbetsgivare och upphandlare.

| MoIndals upphandlingsrutiner finns idag krav pa att lagens bokstav ska uppfyllas, och i
vissa fall att arbetsvillkor som liknar kollektivavtal ska gélla. Det har blivit tydligt att vi behéver
vara skarpare i vara kravstallningar, och mer noggranna i var uppféljning. Det maste fa
konsekvenser att férsoka konkurrera med daliga arbetsvillkor.

Goda arbetsvillkor bidrar till att skapa en positiv arbetsmiljo, som leder till 6kad produktivitet
och hogre kvalitet i de tjanster som utférs. Dessutom sakerstaller det att skattebetalarnas
pengar anvands pa ett satt som stodjer en rattvis och hallbar lokal ekonomi.

Att infora och uppratthalla dessa krav kommer att krdva noggrann évervakning och
samverkan, men fordelarna for staden och dess invanare ar betydande.
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