Motion

Stenungsunds kommuns utveckling de senaste 30 aren har varit spannande, de senaste arens kraftiga
befolkningsutveckling med en stor inflyttning som kraver utveckling av kollektivtrafik skolor o
dldreboende. Som kravt en utbyggnad av nya bostadsomraden saval i de sédra kommundelarna som i
andra delar av kommunen. Hur méter vi de framtida behoven som nya och gamla innevanare i var
kommun har? Hur férsérjer vi med utbildningsplatser, dldreboende mm. Hur skapar vi férutsattning
for att hela kommunen skall leva. Hur skapar vi ett samhalle som inte blir ett segregerat samhalle i vi
och dom. Hur skapar vi ett samhalle dar den ojamlika halsan minskar och alla kommuninnevanare far
en mojlighet till ett gott liv.

Vi har haft en industriell utveckling som kravt en férandrad infrastruktur till industrin. Hur ser
morgondagens industri ut och vilka behov finns for att samhalle och industri skall kunna verka
tillsammans for en positiv utveckling av var kommun. Hur ser framtida rekryteringsbehov ut — vilken
kompetens kan komma att vara efterfragad och hur méter vi det i var kommunala utbildningsstruktur
i samverkan med hégskolor och andra utbildningsanordnare. Fragorna ar manga och kraver snabba
och omfattande beslut med ibland stora investeringar som foljd.

For att skapa en hallbar utveckling, ekonomiskt, socialt och ekologiskt i var kommun sa maste det till
en vision om hur vi vill att var kommun skall vara utformad och upplevas. Vi tror att vi maste vaga
tdnka nastan trettio ar fram i tiden till 2040. Da &r dagens skolungdomar mitt i sitt forvarvsliv och den
dldre befolkningen betydligt fler och mer aktiva &n i dag — hur moter vi denna framtid — hur vill vara
kommuninnevanare att kommunens utbud och service skall vara utformad — hur skall den ojamlika
halsan forbattras.

Vi tror att det behdvs ett strukturerat arbete som inbegriper bade de som ar féreningsaktiva i idrott,
hyresgaster, pensionarsorganisationer m.fl., foretagare, fackliga organisationer och alla andra
intresserade av utveckling av var kommun

Det ar viktigt att detta arbete kommer igang sa snabbt som mojligt med en tydlig tidplan och en god
organisering

Vi foreslar darfor

Att Kommunfullméktige beslutar att tillsdtta en partioverskridande arbetsgrupp som far dra upp
riktlinjer for kommande visionsarbete och som rapporterar tillbaka till kf senast 2012



