Motion till MéIndals kommunfullmaktige 2020-09-16

Effektiviseringar eller besparingar?
Dags for en extern granskning av de generella effektiviseringskraven.

Manga kommuner anvander sig av sa kallade generella effektiviseringar som innebar att
férvaltningar alaggs sparkrav men utan att samtidigt sénka kraven, varken pa
verksamhetens kvalitet eller omfattning. Denna metod anvands aven i Méindal.
Metoden forutsatter att medarbetarna kan andra arbetssatt sa att sparbetingen kan
genomforas. Fran att tidigare ha pekat ut specifika omraden som exempelvis lokaler,
administration och konsulter, dar kommunledningen ser majlighet till effektiviseringar, ar
alltsa kraven pa effektiviseringar numera generella till sin karaktar.

Metoden att Iagga in generella effektiviseringar i budgeten har pagatt sedan manga ar under
olika politiska ledningar. Effektiviseringskrav har alagts de flesta namnder under de flesta
aren denna period men storleken har varierat mellan olika namnder och olika ar. | vilken
grad de generella effektiviseringskraven baseras pa faktamassigt underbyggda analyser av
besparingspotential i nartid, exempelvis till féljd av genomférd teknisk utveckling, nya
arbetsmetoder som tagits i bruk eller tydligt minskade behov, framgar inte.

Denna brist pa faktaunderlag som visar att effektiviseringarna verkligen kan uppnas under
budgetaret, har med ratta lett till aterkommande facklig kritik om risk for 6kad stress och
férsamrad arbetsmiljo.

Vi ar idag i behov av en éppen och arlig debatt om vad som egentligen ar effektiviseringar
och vad som istallet bor kallas besparingar eller nedskarningar. Budgetminskningar utan
koppling till reell besparingspotential, sédnkta malsattningar eller direktiv om hur
besparingarna ska genomforas, riskerar innebara sankta ambitioner sa som storre
barngrupper i forskolan, nedlagda verksamheter for aldre eller minskade 6ppettider pa
fritidsgardar och bibliotek. Otillracklig kompensation for pris- och I6nedkningar riskerar leda
till farre vikarier eller vakanshallningar av anstallningar i férskolan, skolan eller i
aldreomsorgen, vilket gor att de anstallda maste jobba hardare for att klara malen och
bevara kvaliteten.

Efter dessa ar av generella effektiviseringar ar det hog tid att utvardera konsekvenserna for
kvaliteten, brukarna och medarbetarna. Férhoppningsvis finns ett blockéverskridande
intresse av fragor som: har MdIndals kommuns generella effektiviseringar lett till att
verksamheterna blivit effektivare? Har kvaliteten pa vara tjanster forbattrats eller inte? Hur
har anstalldas arbetsmiljo paverkats? Har beslutsunderlagen for nAmndernas
besparingsbeting varit val underbyggda eller har effektiviseringsvinster tagits ut i férvag, och
vad har det i sa fall lett till? Har generella effektiviseringar varit en sista utvag for att fa inop



budgeten nar andra intaktskallor inte ansetts vara mojliga? Vilka ar i sa fall de langsiktiga
konsekvenserna av detta?

Den 6vergripande fragan ar som vi ser det hur vi kan fa ett styrsystem som tar hansyn till att
medarbetarna ska halla ett helt arbetsliv och samtidigt ger méindalsborna en trygg valfard att
lita pa. Hur kan vi se till att uppratthalla arbetsmiljdlagens krav pa god arbetsmiljé samtidigt
som vi nar de politiska ambitionerna for valfarden och kommunallagens krav pa god
ekonomisk hushallning? Detta for att sakerstalla att fullmaktiges beslut om budget fattas pa
valinformerade grunder.

Vansterpartiet foreslar kommunfullmaktige besluta
- Att tillsatta en kommundvergripande extern utvardering av de senaste arens generella
effektiviseringar, fran val av metod och beddémd besparingspotential till uppféljning av

resultatet och utvardering av konsekvenserna.

- Att utvarderingens resultat, pa ett satt som ar lampligt, ska ligga till grund fér den
kommunala budgetprocessen.

Vansterpartiets fullmaktigegrupp genom

Marie Lindqvist (v)



