INTERPELLATION

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande

| borjan av februari hade Vansterpartiet ett moéte med representanter fran
Kommunal i Harryda kommun. Pa detta moéte fick vi information om den
psykiska ohédlsan som okar- och hur arbetsmiljon kan se ut bland anstéllda i
den kommunala verksamheten. Nar det galler den psykiska ohdlsan, sa okar
den dven bland mannliga kommunalanstéllda. En stor orsak till detta ar att
man ar underbemannade - blir nagon sjuk, sa finns det ingen ersattare att
satta in utan de andra anstéllda far utféra den sjukes uppgifter. Inom
hemtjansten har man minut styrd tid for patienter och den tiden racker inte
alltid till. Inom barnomsorgen forekommer det att
barngrupperna har blivit storre — utan att fler har anstallts pa personalsidan.
Det forekommer delade turer trots att kommunal har ett avtal pa att delade
turer inte ska forekomma. Personal med I6nebidrag - forvantas anda arbeta
100%.

Anstillda i Harryda kommun ska inte arbeta under sa stressade forhallande
som beskrivs i texten ovan och detta far vi politiker i Harryda kommun, ihop
med vara tjansteman gora nagot at. Sa min fraga till kommunstyrelsens
ordforande ar: - haller ni med?

Bengt Andersson Vansterpartiet Harryda



