Arsberittelse Regionfullmaktigegruppen 2021

Annu ett ar praglat av coronapandemin

Under éret som gick valdes jag till ny gruppledare for regionfullmiktigegruppen efter att Eva
Olofsson valt att avsdga sig den rollen. Det var med tillforsikt jag tackade ja till uppdraget
eftersom jag som ledamot i regionfullméktige och ersittare i regionstyrelsen kunnat folja det
interna arbetet under mandatperioden och visste att det fanns goda forutséttningar att vi skulle
kunna gora ett bra arbete tillsammans.

Regionfullméktigegruppens arbete har varit sa gott som helt digitalt med undantag

av ndgot mote samt enstaka studiebesok som kunnat goras under de korta perioder av lag
smittspridning som funnits. Vi dr alla frustrerade 6ver att inte kunna bygga vidare pa den
samhdrighet som léttare kommer tillstdnd nér vi ses vid fysiska moten! Men trots allt har vi
varit aktiva ndr det géller politiska pdverkan genom att vi debatterat, motionerat och
samverkat minst lika mycket som vanligt.

For det blev ju inte alls det ar vi hoppats pa. Istéllet for en avklingande pandemi och
aterhdmtning blev det nya smittvdgor som préglat dret. Men vi har ocksa framtagande av
vaccin som tagit udden av pandemins verkningar och en god vaccinationstickning vilket gjort
att vi andd kan kdnna framtidshopp nér vi nu ldmnat &nnu ett pandemidr bakom oss.

Sa nir vi nu gor ett bokslut dver vart arbete tycker jag vi ska kidnna stolthet over att vi har en
politik som har en tydlig analys av vélfardens problem, politik som pekar pé 16sningar

och konkreta reformer som syftar till att bygga végen dit.

Till sist vill jag tacka alla Vénsterpartiets ledamdter i nimnder och styrelser for allt gott arbete
ni lagt ner detta omvélvande é&r.

Carina Orgdrd gruppledare Viinsterpartiet

Vart budgetforslag for 2022 - 2024

Coronapandemin har fordndrat vara liv och dess konsekvenser kommer vi att fi leva med
flera ar framdver och det har ocksa préglat vart budgetforslag for 2022 - 2024 och vi la ett
budgetforslag som pé foljande punkter avviker frén det blagrona budgetforslag som géller:
Vi foreslog en skattehdjning pd 30 ore for att skapa ett stabilt reformutrymme.

Vi hade en satsning pé 1,5 miljard pa halso- och sjukvardsndmnderna, for att klara av att ge
befolkningen den vard de har behov av och att sikerstélla personalens ritt till en hallbar
arbetsmiljo. Vi hade da ocksé klarat att ta hojd for kostnadsokningar och

befolkningsokning. Det fanns en satsning pé eftersatta virdomraden som psykiatri, geriatrik
och smartvard, samt en extra tillgdnglighetssatsning pd védra egna sjukhus.

200 miljoner om aret i tva ir i samrad med de fackliga organisationerna i en tillfdllig satsning
pa personal knuten till pandemin. 900 miljoner pa att bygga ut den néra varden.

850 miljoner pa jimstéllda loner i hdlso- och sjukvédrden och dér ingick en laglonesatsning
som mest skulle gétt till de som jobbar inom Kommunals avtalsomréde.



En halv miljard mer &n 6vriga partier pa kollektivtrafiken.
20 miljoner pa Miljondmnden for att kunna hoja tempot i klimatarbetet i regionen.

Halso- och sjukvard

Hela éret har, precis som 2020, priglats av coronapandemin. Pandemin har lett till

fler patienter till vardcentraler och sjukhus. Belastningen pa véarden har gétt i vgor, men hela
tiden varit hog. Platserna inom intensivvarden har ibland varit maximalt belastade med hog
andel covidsjuka, ibland har trycket varit betydligt lagre. Covidsjuka har vardats pa andra
avdelningar inom sjukhusen och vi har fatt ett 6kande behov av rehabilitering och vard for de
som betecknas ha ldngtidscovid. Till detta ska ldggas den massvaccinering som pagétt hela
aret och provtagningar for att hitta smittvagar. Viss vérd har stillts i ko for att covidvarden har
behovt prioriteras.

Vi har tagit strid {or att 6verfulla” sjukhus &r fel ord, nir det ska heta "underbemannade” och
“underfinansierade”. Det kan 1 sin tur faktiskt 16sas, eftersom regionen totalt sett har ett
overskott pa 1,5 miljarder ndr 2021 summerats.

Vi har under éret bevakat utbudspunkter for till exempel psykiatri och beroendevard.
Under hosten har vi agerat for att {3 till en béttre forlossningsvard.

Vi har pé flera olika sétt agerat for att sjukhusen ska befrias frn sina historiska underskott
istdllet {2 tillskott for att klara sina uppdrag.

Vi har visat pd hur privata sjukvardsforsdkringar urholkar den offentliga varden och foreslagit
att de som utfor vard pa regionens uppdrag inte samtidigt ska fa ha avtal for att ge vard inom
forsakringslosningarna.

Vi har protesterat mot att alltmer vard ldggs ut till privata, vinstdrivande foretag istdllet for att
ge vara egna sjukhus béttre ekonomiska forutsittningar att bedriva vard.

Vi var emot att gora en sé stor hjning av egenavgifterna for sjukresor som den bligrona
ledningen genomforde.

Personalfragor

Personalfragorna har fortsatt praglats av coronapandemin. Vardens personal har slitit hért,
jobbat i svettiga skyddsklédder, flyttats till annan arbetsplats och jobbat dvertid.

2020 ars ersittning for arbete per arbetspass direkt i covidvarden uppfattades pa sina hill som
problematisk, eftersom den krévde tuffa gransdragningar. Under 2021 har vi statt bakom att
det tva génger istéllet getts 1500 kronor till alla anstillda, som ju &r en helt annan form. Vi har
foreslog istéllet 0,5% pé 16nesumman att fordela i lonedversyn, vilket skulle gett en
nivahdjning av lénerna, men fick inget gehdr for det.

Pandemin har i perioder inneburit att karensavdraget tillfélligt slopas. Vi har
foreslagit att regionen permanent maste ta sitt arbetsgivaransvar och ersitta personal med
sjuklon frén forsta sjukdagen. Tyvirr holl inget annat parti med oss.

Vi har i sjukhusens utforarstyrelser uppmérksammat och foreslagit tgirder mot
l6nediskrimineringen.

Vi har uppmirksammat det extremt problematiska personalldget vid Kungélvs sjukhus och
forlossningen vid Ostra Sjukhuset, genom att foresld regionstyrelsen att ta ansvar.



Vi var emot den urholkning av skyddet i arbetsmiljolagstiftningen, som det innebér att
uppmuntra vara anstéllda till bisysslor hos andra vardgivare.

Vi har haft ett flertal digitala méten med fackliga organisationer.

Regional utveckling

All kulturverksamhet har haft en tuff tid under pandemin, vi har sérskilt uppméarksammat
frdgorna om de fria yrkesutdvarna som manga ganger helt forlorat sitt levebrod i dessa tider.
Vi har ocksa uppméarksammat att folkhdgskolornas roll blivit &n viktigare nér fler blir
arbetslosa och kommer att behdva vara rustade for att mota en annan arbetsmarknad efter
pandemin.

Vi har fortsatt strivat efter att utveckla arbetet med folkhilsofragor och fragorna om
ménskliga réttigheter, men har pa ocksé olika sétt uppméarksammat det bristande intresse som
den blagrona ledningen har for frdgorna. Framst har vi under 2021 uppmérksammat frdgor om
rasism, som drabbar bade patienter och personal, och fragan om ofrivillig ensamhet.

Vi har under éret gjort slutfasen av den regionala utvecklingsstrategin, som vi pa olika sétt
lyckats paverka pé végen fram till beslut, genom att bla lyfta jamstilldhetsaspekten. I
slutskedet var det dock bara Vénsterpartiet som ville ha planen ”jamlik”, istéllet for
“konkurrenskraftig”.

Koldioxidbudgeten tillats av ledningen inte genomsyra arbetet i regionen, och i den frdgan har
vi fatt agera bldslampa pé fler héll och pAminna om att koldioxidbudgeten maste Gverordnas
annat for att vi ens ska ha ndgot jordklot som gar att leva pa. Vi har foreslagit att vi utlyser
klimatnodlége.

Uppdraget fran 2020 om att Visttrafik ska fortsitta kora kollektivtrafik med minst samma
linjedragning och turtdthet som vanligt, men med ndrmast halverade biljettintékter, har varit
beroende av statsbidrag.

Vi har pd méinga sétt agerat fOr att patala det orimliga i att inte satsa pa mer och béttre
kollektivtrafik nér vi har en koldioxidbudget som ska uppfyllas. Inte minst nir regionfullméktige i
maj beslutade om Trafikforsorjningsprogrammet, kollektivtrafikens viktigaste dokument som
stakar ut framtiden utveckling av kollektivtrafiken. Vi stod som enda parti upp for ett ambitiost
program for att fler 1 region ska vilja och kunna resa med kollektivtrafiken, dvriga partiet valde
istéllet att sanka mélet om antal resor 1 kollektivtrafiken till 2025.

Vi har motsatt oss den prishdjning pa biljetter i kollektivtrafiken som alla andra partier
beslutat om. Vi har uppméarksammat fragor om tillgénglighet, munskydd, otrygga bytespunkter
och kontrollanter/vérdars uppdrag 1 kollektivtrafiken.

Vi har sttt bakom uppfattningen att ndr vi bygger ny jarnvig ska stationsldgena ligga centralt,
inte utanfor titorterna.

Ordinarie ledaméter i Regionfullmaktigegruppen



Goteborg: Eva Olofsson, Carina Orgard, Lars-Erik Hansson, Jesper Johansson, Can Altintasli,
Louise Jeppsson, Alejandro Del Castillo Alvarez (del av aret), Gunilla Hellén (del av éret)

Vistra: Jan Alexandersson, Anette Holgersson, Birgit Lovkvist
Norra: Kerstin Joelsson-Wallsby, Ulla Carlson

Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra : Erik Kyrkander, Evalena Oman

Ersattare i Regionfullmaktigegruppen

Goteborg; Gunilla Hellén (del av aret) , Joran Fagerlund, Gertrud Ingelman,
Frida Tanghag (del av dret) Patrik Helgeson, Tuija Fabernds, Jennie Wadén, Robert Karlsson
(del av éret) , Gus Kaage (del av aret)

Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Berglund, Ewa Espling

Vistra: Peter Spjuth, Vasvija Licina-Medic, Alma Sibrian Alfaro

Sodra: Christin Stormvall, Emil Person Torgersson, Therese Lehtimiki
Ostra: Mattias Pettersson, Lisbeth Ider, Egon Frid

Den forsta erséttaren i varje distrikt, bendmns tjanstgorande ersdttare och deltar pa
gruppméten och regionfullmiktiges sammantriden. Goteborg har tva tjdnstgorande ersittare
eftersom valdistriktet har mer &n fem ledamoter.

Regionfullmaktigegruppens moéten och interna arbete

Gruppen har 2021 haft moten 15 feb, 19 mars 12 april, 17 maj, 1 juni, 20 sept, 25 okt, och
29 nov.

18 mars hade vi en traff for alla fortroendevalda (v) i regionen for att diskutera budgeten
for 2022-2024.

Det allra mesta under dret har haft digital form. Det dr klara nackdelar med att inte ses fysiskt,
men ocksd en del fordelar. En del méoten 1 olika konstellationer inom var RF-grupp och med
andra fortroendevalda har haft fler deltagare dn tidigare och fler har ocksd kunnat bjudas in till
kortare moten, nér restid inte ar ett hinder.

Kontaktdagar ger en mdjlighet for var och en i gruppen att vélja studiebesok i regionens olika
verksamheter, eller hos organisationer som berdrs av regionens verksambhet, for att fa basta
mojliga stod for uppdraget. Under 2021, liksom 2020 har mojligheten knappt anvénts dé det
varit svért att genomfora fysiska besok, dock har vi haft digitala mdten med olika
verksamheter.

Motioner, interpellationer och fragor 2021.



Motioner

Motion av Jesper Johansson och Louise Jeppsson om tidskluven biljett i kollektivtrafiken.
Motion av Carina Orgérd med flera om vardsamordnare till barn och unga med psykisk ohilsa.
Motion av Jesper Johansson om att uppmuntra vara anstéllda att resa hallbart till jobbet.

Motion av Kerstin Joelsson Wallsby med flera om att anvédnda ett konsneutralt sprak i Véstra
Gotalandsregionens dokument.

Motion av Evalena Oman och Jesper Johansson om likemedel utan animaliska ingredienser.
Motion av Carina Orgard med flera om lirlingsplatser vid byggupphandlingar.

Motion av Carina Orgard med flera om att utlysa klimatnddlige.

Motion av Evalena Oman och Carina Orgérd om grén betong och utfasad betong.

Motion av Jan Alexandersson med flera om att utreda delbetalning av arskort i kollektivtrafiken.

Motion av Carina Orgard med flera om att viga ga fore i att stiilla krav pa privata vardgivare for
att sdkerstdlla en jamlik vard.

Motion av Carina Orgard med flera om social aktivitet pa recept.

Interpellationer

Carina Orgard — Vad vill du med det psykiatriska omhindertagandet i regionen?

Can Altintasli om hur rekryterar vi s att vi far personal som inte diskriminerar?

Eva Olofsson om avgifter for personliga hjélpmedel

Carina Orgard om hur férhindrar vi att bisysslor kniicker var personal?

Can Altintasli om jdmlik vérd for kvinnor med beroendeproblematik.

Carina Orgard om &tgirder for att klara av att rekrytera barnmorskor till forlossningsvarden.

Birgit Lovkvist om atgirder for att klara av att rekrytera och behélla sjukskdoterskor i
heldygnsvarden (bordlagd 30 november 2021).

Fragor
Lars-Erik Hansson fragar ordférande i Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd om kder inom
narkostandvérden.

Lars-Erik Hansson fragar regionstyrelsens ordférande om bemanningsforetag inom
ambulansflyget.



Eva Olofsson frigar hélso- och sjukvardsstyrelsens ordférande om varden for patienter med
langvarig smarta.

Carina Orgard fragar ordforande i styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset om
arbetsmiljoansvaret.

Eva Olofsson frigar hélso- och sjukvardsstyrelsens ordférande om satsning pé patienter med
langvarig smarta.

Jesper Johansson fragar kollektivtrafikndmndens ordférande om kollektivtrafik till naturreservat
och liknande resmal.

Marjan Garmroudi frigar regionstyrelsens ordférande om vaccination.

Carina Orgard frigar ordférande i styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset om jimstillda
16ner.

Carina Orgard frigar hilso- och sjukvérdsstyrelsens ordférande om véld i néra relationer.
Jan Alexandersson frigar regionstyrelsens ordférande om Fristads folkhogskola.
Eva Olofsson fragar hélso- och sjukvérdsdirektdrens ordfoérande om vard for ME/CFS-patienter.

Lars-Erik Hansson frigar ordforande 1 styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset om
véntetider inom brdstcancervarden.

Can Altintasli fragar ordforande 1 Goteborgs hélso- och sjukvardsnimnd om kommunikation och
vaccinering.

Evalena Oman frigar fastighetsnimndens ordférande om beredskap for dversviimningar och
skogsbrénder.

Carina Orgard fragar ordforande i styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset om resurser till
substitutionsbehandlingen.

Anette Holgersson fragar ordforande 1 styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset om
beroendevérden 1 Goteborg.

Carina Orgard fragar ordférande i styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset om rekrytering
av personal till barn- och ungdomspsykiatrin.

Regionstyrelsegruppen

Eva Olofsson, Jan Alexandersson och Carina Orgard har varit regionstyrelsegrupp under
forsta halvaret med Eva som regionrdd och Jan och Carina som ersittare.1 juli

lamnade Eva som regionrad och ersattes av Carina. Sedan 21 september ar

Louise Jeppsson regionradsersittare och ingdr i1 regionstyrelsegruppen tillsammans med
Carina och Jan.



Hela éret har de anstéllda varit de politiska sekreterarna Niklas Theodorsson, Lena Karlsson
och Christin Stormvall.

Sedan i somras jobbar Annie Andrén som ombudsperson/ kommunikatdr, anstélld
av repskapet. Hon jobbar i ett nidra samarbete med regionstyrelsegruppen.

Regionstyrelsegruppens ambition har varit att fortsdtta inhdmta kunskap, utveckla och fora ut
Vinsterpartiets politik 1 Vastra Gotalandsregionen.

Vi har inte kunnat triffat partikamrater, inom det som bendmns, “storregionstraff” fran Skane
och Stockholm i fysiska mdten, men vi har haft ett digitalt samarbete.

Genom representantskapet och representantskapets styrelse styrs, forankras och diskuteras
alla VGR-fragor av storre vikt.

Regionstyrelsegruppen har informerat om vara politiska forslag via hemsida, ménadsbrev till
distrikten, Instagram och Facebookkonto.



